
第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 第７回 第８回

問１
個人の主体的な能力開発
支援

社会・経済的動向とキャ
リア形成支援の必要性

第10次職業能力開発基本
計画

キャリア形成に関わる社
会・経済的な動向

若年者のキャリア形成を
取り巻く環境

キャリアコンサルティン
グ研究会報告書

働き方改革実行計画
個人の主体的なキャリア
形成の重要性

問２
職業能力開発促進法
キャリアコンサルティン
グの定義

能力開発基本調査 労働経済の分析 労働経済の分析

社会・経済的動向とキャ
リア形成支援の必要性
第10次職業能力開発基本
計画

キャリアコンサルタント
の活動と義務

労働力の状況とキャリア
形成の必要性

第10次職業能力開発基本
計画

問３
キャリアコンサルティン
グの目的

キャリアコンサルタント
の役割と責任

キャリアコンサルティン
グの役割
職業能力開発促進法上の
定義

職業能力開発促進法上の
キャリアコンサルティン
グの定義

能力開発基本調査 労働経済の分析26
キャリアコンサルタント
の役割

キャリアコンサルティン
グに関する論点
職業能力開発促進法

問４
キャリアコンサルタント
の役割

キャリアコンサルタント
の活動

キャリアコンサルタント
の活動範囲

キャリアコンサルティン
グの役割

キャリアコンサルティン
グの役割

労働経済の分析28
キャリアコンサルタント
の倫理

キャリアコンサルティン
グの役割

問５
キャリアコンサルタント
の行動・活動

キャリアコンサルタント
倫理綱領

キャリアコンサルタント
の活動範囲

キャリアコンサルタント
とメンタル不調者

キャリアコンサルタント
の職業倫理

企業内キャリアコンサル
タントの役割や期待

キャリアコンサルティン
グ研究会報告書26

キャリアコンサルタント
倫理
職業能力開発促進法罰則

問６
シャイン：キャリア・ア
ンカー

ホランド
ハンセン
ブロンフェンブレナー

シャイン
ギンズバーグ
スーパー
ハンセン

シュロスバーグ
ホランド
ヒルトン
ジェラット

クランボルツ
キャリア・カオス理論
シュロスバーグ
シャイン

パーソンズ
シャイン：キャリア・ア
ンカー
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