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はじめに 

本問題集は『国家試験合格のカギは過去問にあり』というコンセプトの元、国家資格キ

ャリアコンサルタント試験の学科試験問題を詳細に分析し、正答へ至る手法や時間を

短縮するポイント、また試験合格だけに留まらない確かな実力を身につけて頂けるよ

う、受験生の皆様のお役に立つことだけを考え、私が独力で作成した資料です。存分に

お役立て頂けましたら幸いです。  

 

本問題集は、私が考える、資格試験過去問に求められる８条件である  

１．見開きであること。  

２．分野別であること（分冊になっています）。  

３．勉強しなければならない順に編集されていること。  

４．重要な問題については、解説が詳しく、またできるだけ興味をもって学べること。  

５．多肢選択式であること。  

６．余白が多く、書き込みがしやすいこと。  

７．持ち運びしやすいこと。  

８．十分な分量があること（概ね 250 問程度） 

をクリアするように作成しています。 

 

だからこそ、最も効率よく学習が進められる過去問集として、自信をもっておススメで

きます。  

 

また、🚮の部分は、その部分だけで選択肢の誤りが判断できる部分であり、時間の短

縮になりますので、ご活用ください。 

 

至らない点もあろうかとは存じますが、ご意見ご感想は真摯に受け止め、以降の資料作

成に活用させて頂きます。  

 

末筆ではございますが、皆様の合格を心よりお祈り申し上げます。 

 

2019 年 1 月 4 日 キャリ魂塾 代表 キャリ魂太郎こと田中義人 
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凡例 

１．キャリアコンサルティング理論と実際５訂版（木村周著 雇用問題研究会）→木村 

２．新版キャリアの心理学第 2 版（渡辺三枝子編著 ナカニシヤ出版）→渡辺 

３．資料シリーズ No.165 職業相談場面におけるキャリア理論及びカウンセリング理

論の活用・普及に関する文献調査→新時代 

４．産業カウンセリング 産業カウンセラー養成講座テキスト（一般社団法人日本産業

カウンセラー協会）→産カ 

５．社会人のための産業カウンセリング入門（宮城まり子編著 産業能率大学出版部）

→宮城 

 

参考図書等 

１．キャリアコンサルティング理論と実際５訂版（木村周著 雇用問題研究会） 

２．新版キャリアの心理学第 2 版（渡辺三枝子編著 ナカニシヤ出版） 

３．新版カウンセリング心理学（渡辺三枝子著 ナカニシヤ出版） 

４．資料シリーズ No.165 職業相談場面におけるキャリア理論及びカウンセリング理

論の活用・普及に関する文献調査（労働政策研究・研修機構） 

５．産業カウンセリング 産業カウンセラー養成講座テキスト（一般社団法人日本産業

カウンセラー協会） 

６．社会人のための産業カウンセリング入門（宮城まり子編著 産業能率大学出版部） 

７．構成的グループエンカウンターの理論と方法（國分康孝著 図書文化） 

８．カウンセリングの技法（國分康孝著 誠信書房） 

９．エンカウンター 心とこころのふれあい（國分康孝著 誠信書房） 

１０． リハビリテーション・カウンセリング（藤田有香著 ナカニシヤ出版） 

１１． マイクロカウンセリング技法（福原真知子監修 風間書房） 

１２． 公認心理師必携テキスト（学研） 

 

注：「中点（・）」の使用は、書籍によっても異なるため、本書でも特に統一していませ

ん。 
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1.心理療法・カウンセリング理論 重要度 A 

キャリアコンサルティングでは、傾聴技法（態度）を基礎としたカウンセリング・アプ

ローチ（クライエント対応）を行うことになる。当然、非常に重要な知識であり、実践

が必要になるが、現実的には現在の養成講座では傾聴以外のアプローチを学ぶことは

難しい。また、キャリアコンサルティングで求められるアプローチが社会心理であり開

発的カウンセリング・モデルであるにもかかわらず、受験生ニーズが高いのは治療モデ

ルとしてのカウンセリングであったりもする。 

 

ただ、一つ言えることは「傾聴」は援助者の基礎的な態度であり、全てではないという

ことである。ぜひ、合格後は様々な「療法」としてのカウンセリングや情報提供すべき

知識も身に着け、決して「聴くだけ」がキャリアコンサルティングではないことを体感

してもらいたい。 

 

【参考】カウンセリング・アプローチの類型 

下記の分類は、「キャリアコンサルティング理論と実際」をベースに作成したものであ

る。まずはこの表に記載されているカウンセリング技法などを押さえていく。 

カウンセリング・アプローチ 

感情的アプローチ 認知的アプローチ 行動的アプローチ 
包括的折衷的ア

プローチ 

感情を重視 思考過程を強調 

目標達成における

行動、社会的・環

境的要因を重視 

左の４つのどれ

か一つに限定し

ないアプローチ 

来談者中心カウン

セリング 

精神分析的カウン

セリング 

ゲシュタルト療法

的カウンセリング 

ヒューマニスティ

ックカウンセリン

グ（フォーカシング

等） 

 

論理療法 

認知療法 

現実療法 

 

行動療法 

系統的脱感作 

主張訓練 

 

マイクロカ ウン

セリング 

ヘルピング 

グループア プロ

ーチ 

 

認知行動的アプローチ 
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1.1.横断的問題…17 問 

□□□□□□問１ 普通(ʻ◇ʼ)ゞ 

カウンセリングアプローチに関する下記の選択肢から、誤りと考えられるものはいく

つあるか。 

 

1. 感情的アプローチでは、「状況や環境そのもの」よりも「クライエント自身の、現

在の見方や感じ方」に焦点を当てる。 

2. 認知的アプローチでは、人の感情は思考によって影響を受け、問題が起きるのは非

合理的な思考によって考えたり行動したりするときである、と考える。 

3. 行動的アプローチでは、将来的な問題に対処できるように、クライエントに意思決

定のスキルを学ぶ。 

4. アイビイ(Ivey,A.E.)のヘルピングやカーカフ(Carkhuff,R.R.)のマイクロカウンセリ

ングは、折衷的アプローチとされる。 

 

１．１つ 

２．２つ 

３．３つ 

４．全て誤りである。 
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１． 正しい：感情的アプローチでは、「状況や環境そのものよりは「クライエント自身

の、現在の見方や感じ方」を問題とする。」とし、「「今、ここに」に集中する」（木

村 P42） 

２． 正しい：認知的アプローチでは、「人の感情は、思考（合理的、認知的プロセス）

によって影響を受ける」とし、「問題が起きるのは、非合理的な思考プロセスによ

って、考えたり行動するときである」としている。なお、認知的アプローチには、

論理療法、認知療法、現実療法などがある。（木村 P46） 

３． 誤り：本肢は「認知的アプローチ」の説明となる。行動的アプローチでは、「個人

の病的症状や問題行動は、誤りと考えられる行動の学習、正しいと考えられる行

動の未学習及び環境による誤りと考えられる刺激と強化によって起こされる」と

し、「弛緩訓練、脱感作、自己主張訓練などの訓練によって、誤りと考えられる行

動を除去する」。（木村 P48） 

４． 誤り：アイビイ、カーカフとそれぞれのアプローチが逆である。アイビイがマイ

クロカウンセリング、カーカフがヘルピング。 

 

答：２ 
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□□□□□□問題２ 普通(ʻ◇ʼ)ゞ 

カウンセリング・アプローチの説明に関する下記の選択肢から、正しいと考えられるも

のはいくつあるか。 

 

１． 特性因子論に基づくカウンセリングでは、相談者が自己一致した状態となること

を目標とし、相談者に対して、受容的態度で接し、内容の再陳述、感情の反射、

明確化などの技法を用いる。 

２． 統合的生涯設計（Integrative Life Planning）に基づくカウンセリングでは、「個

人の満足」を満たす方策を見つけることが重要である。 

３． キャリア構築カウンセリングでは、相談者のキャリア・ストーリーの構築、脱構

築、再構築、共同構築などにより、相談者がより満足できる脚本作りを目標とす

る。 

４． 社会的学習理論として、バンデューラ（Bandura,A.）のモデリング理論がある。

これはモデルの行動を観察・見聞することにより、新しい行動パターンを学習し、

行動を変容するといった理論である。 

 

１．１つ 

２．２つ 

３．３つ 

４．すべて正しい 
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１．誤り：特性因子論では、カウンセリング、テストの実施と解釈、職業情報の利用を

三本柱とし、本肢のようなアプローチは行わない。（木村 P54） 

２．誤り：ハンセンの ILP（統合的生涯設計）では、「キルト」という言葉に表される

ように、個人と社会全体の相互作用が重視されており、本肢は誤りとなる。 

３．正しい：このまま覚える。サビカスの「このキャリアカウンセリングのモデルは、

その後、キャリア・ストーリーの構築、脱構築、再構築、協働構築のプロセスを組

み込んだキャリア構築カウンセリングへと、更なる進化を遂げた（Savickas, 2013）」

「クライエントのキャリア・ストーリづくりを支援する」（新時代 P55)と述べら

れている。なお、ナラティブアプローチはサビカス以外に、時間があればジェップ

セン、ホワイト、エプストンを押さえること。 

４．正しい：このまま覚える。モデリング理論はバンデューラ。 

 

答：2 

 

PowerUP！社会的学習理論のポイント CHECK！ 

１．バンデューラが提唱。職業選択において、実際には何かしらの方法があるのに、そ

れがないと思い込んでいたり、学習しようとしない姿勢がある。これらが職業選択を困

難にしているケースも多い。このような個々人の実際の経験から職業選択行動を説明

しようとする理論であり、「他人を介して社会的行動が獲得される過程」に焦点を当て

ている。  

➡社会的学習理論によれば、職業選択は「学習の結果」となる。 

 

２．学習 

学習…経験の結果生じる、比較的永続的な行動の変化・変容 

➡ある経験によって新しい行動を獲得したり、今までとは異なる行動ができるように

なること。下記の２つの意味を持つ。 

① 学習の様式が社会的であるという意味 

② 学習される内容が社会的であるという意味 

➡人間の発達を内的条件変化ととらえるより、「外的な刺激-強化」による社会的学習プ

ロセスとみる。 

 

３．バンデューラ以前の「学習理論」： 

バンデューラの社会的学習理論は、スキナーのオペラント条件付け（直接経験による学

習理論）やパブロフのレスポンデント条件付け（反射等の学習理論）が基礎となって生

まれた。 


