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企業人事担当者のあなたから、心理学を使って職場を変えよう!

人事担当者なら知っておきたい!
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１.労働基準法関係



１．労働基準法関係
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１．中小企業への月60時間超の時間外労働
割増賃金率50％以上の適用



１．労働基準法関係
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①中小企業
②月60時間超の時間外労働
③割増賃金率50％以上の適用



１．労働基準法関係
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➡月60時間超の時間外労働に対する割増賃金
引き上げ分との差額の支払いに変えて、
代替休暇を付与する制度導入も可能
※労使協定の締結が必要



１．労働基準法関係
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２．賃金デジタル払いの解禁



１．労働基準法関係
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①労働者の個別の同意
②厚生労働大臣の指定を受けた資金移動業者
③実際にはまだ運用されていない



１．労働基準法関係
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①労働者の個別の同意
②厚生労働大臣の指定を受けた資金移動業者
③実際にはまだ運用されていない

出典:厚生労働省ホームページ



企業人事担当者のあなたから、心理学を使って職場を変えよう!

人事担当者なら知っておきたい!
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２.育児介護休業法関係



２．育児介護休業法関係
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１．常時雇用労働者1,000人超の事業主への
男性労働者の育児休業等の取得状況の
公表義務化



２．育児介護休業法関係
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①常時雇用労働者1,000人超
②男性労働者の育児休業等取得状況
③公表義務化（罰則は無し）



企業人事担当者のあなたから、心理学を使って職場を変えよう!

人事担当者なら知っておきたい!
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３.健康保険法関係



３．健康保険法関係
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１．健康保険の被保険者等に支給する
出産育児一時金の引き上げ
（42万円➡50万円）



３．健康保険法関係
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①健康保険の被保険者等
②出産育児一時金の引き上げ
③ 42万円➡50万円



１．なぜチャットコミュニケーションが重要?

©2023 キャリ魂塾 合同会社インクルーシブ

16


